KliMa
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e Klimafreundliches
X Pendeln der
— Mitarbeitenden fordern

Durch die Anreise von Mitarbeitenden zum Betrieb
fallen vermeidbare CO2-Emissionen an. Lassen Sie sich
inspirieren, wie Sie diese Schritt flr Schritt reduzieren
konnen.

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Sie haben das Pendelverhalten

| der Mitarbeitenden erhoben | ]
Der Ausgangspunkt fiir Verbesserung ist die Erhebung des Ist-Zustandes: Befragen Sie Ihre Mitarbeitenden,
wie sie zur Arbeit und zuriick gelangen. Sie erhalten damit einen Uberblick {iber die Haufigkeit und die Art
der genutzten Verkehrsmittel. Diese Erhebung zeigt lhnen nicht nur Ansatzpunkte fiir Veranderungen auf,
welche Sie durch attraktive Angebote fordern kdnnen, sondern ist auch fiir lhre CO2-Bilanz relevant. Den-
ken Sie gleich mit: Schaffen Sie Strukturen fiir die nachste jahrliche Erhebung.

KLIMASCHUTZZIELE

Sie haben konkrete

| Ziele definiert | [
Auf Basis Ihrer Ist-Situation konnen Sie Ziele festlegen, inwiefern sich das Pendelverhalten lhrer Mitarbei-
tenden in den ndchsten Jahren verdandern soll. Denken Sie in kleinen Schritten: Zu welchem Anteil soll wel-
ches Verkehrsmittel genutzt werden? Welche Anreize kdnnen Sie dafiir setzen? Legen Sie gegebenenfalls
gestaffelte Ziele fest. Beriicksichtigen Sie dabei auch libergeordnete Unternehmensziele.

INFORMIEREN

Ilhre Mitarbeitenden

| sind informiert | ]
Ihre Mitarbeitenden wissen Bescheid, wie hoch die CO2-Emissionen verursacht durch ihre An- und Abreise zur
Arbeit im Vergleich zu anderen Verkehrsmitteln sind. Ihre Mitarbeitenden kennen weitere personliche Vorteile
der Nutzung klimafreundlicher Verkehrsalternativen wie Stressreduktion, da sie nicht im Stau stehen, Gesund-
heitsférderung durch korperliche Aktivitat, weniger Larm- und Schadstoffbelastung oder sogar Zeitgewinn.
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BETEILIGUNG FORDERN

Mitarbeitende gestalten den

Losungsprozess mit | L]
Beziehen Sie Ihre Beschaftigten ein: Geben Sie Raum und Zeit, um sich mit Ideen zur klimafreundlichen
Anreise auseinanderzusetzen. Individuelle Bediirfnisse kénnen dadurch diskutiert und beriicksichtigt wer-
den. Fragen Sie, warum andere Verkehrsmittel nicht genutzt werden. Das bietet Ihnen losungsorientierte
Anhaltspunkte fiir Verbesserungen wie z. B. Werkzeug fiir kleine Radreparaturen, Duschen oder sichere
Abstellorte. Die Losung ist nicht immer die naheliegendste - vielleicht werden Fahrgemeinschaften gegriin-
det, flexible Arbeitszeiten und -orte festgelegt oder sogar neue Softwaretools zur optimierten Planung der
Biiropldtze oder Fahrgemeinschaften zur Verfiigung gestellt. Verbinden Sie das Thema gegebenenfalls mit
einem internen Schulungs- oder Workshoptag.

MASSNAHMENPLANUNG

Sie haben MaBnahmen zur Reduzierung der

| CO2-Emissionen durch das Pendeln definiert | J
Legen Sie KlimaschutzmaBnahmen fest. Denken Sie dabei auch Out-of-the-box: Haben Sie schon vom
JobRad, Shared-Mobility oder Mobilitatsbudget gehdrt? Woméglich ist eine Anreise mit OPNV méglich,
wenn es Unterstiitzung auf der letzten Meile gibt. Gibt es die Mdglichkeit, einige Tage im Home-Office zu
arbeiten und Fahrtwege zu sparen? Sie kdnnen auch klein anfangen und zundchst die Motivation der Mit-
arbeitenden steigern, z. B. durch Wettbewerbe wie Stadtradeln oder interne Challenges.

KOMMUNIKATION

Lassen Sie die Welt an

| lhrer Reise teilhaben | ]
Nutzen Sie lhre Klimaschutzaktivititen und kommunizieren Sie auf Ihrer Webseite oder lhren Social Me-
dia Kanalen Uber Ihre Vorhaben und Entwicklungen. Lassen Sie es personlich werden: Nichts interessiert
Menschen so sehr wie andere Menschen. Posten Sie doch ein Bild vom schonsten Anfahrtsweg, lassen Sie
Kolleg:innen von Ihren Erfahrungen berichten oder berichten Sie von Aktionen und internen Wettbewerben.
Dadurch steigern Sie nicht nur die Motivation der Mitarbeitenden, sondern présentieren sich als attraktives
Unternehmen fiir Arbeitskréfte.

Finden Sie weitere Gefordertdurch:
TippS und Infos zur * Bundesministerium ‘ = NATIONALE
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